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I. INFORMACIE O FUNDAC)I ROBINSON CRUSOE

1. Fundacja

Fundacja Robinson Crusoe jest Organizacjg Poiytku Publicznego i dziata od 2002 roku. Zajmuje sie
usamodzielnianiem i wszechstronnym wspieraniem miodziezy z instytucji opieki zastepczej (domy
dziecka, rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka) zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

2. Robinsonowie i Robinsonki

~Robinsonowie” i ,Robinsonki” {tak nazywamy naszych podopiecznych) s3 pozbawieni wsparcia
rodzinnego i tak jak rozbitkowie zmagajg sie z uczuciem porzucenia, bezradnosci i leku przed
kotejnym niepowodzeniem. Z powodu braku wiary w siebie i braku oparcia w rodzinie czesto
wycofuja sie z sytuacji wymagajacych wytrwatosci i rezygnujg z szans, mogacych odmienié ich los.
Uczymy Robinsondw jak zyskaé samodzielnosé ekonomiczng, spoteczng i emocjonalng - jak przerwac
zakiety krgg bezradnosci, jak przetamywac bariery, jak samodzielnie walczyé o swoje miejsce

w Swiecie | w spofeczeristwie.

3. Programy

W ciagu 14 lat dziatalnosci, Fundacja wypracowata autorskie praktyczne programy usamodzielnienia,
ktére pozwalaja miodziezy z placowek zaistnie¢ w lokalnej spotecznosci w konstruktywny sposdb
i wlasng aktywnoscia przeciwdziatal stygmatyzacji. Dziatamy na terenie catego kraju, gdzie
zaktadamy lokalne centra usamodzielnienia tzw. ,Wehikuty Usamodzielnienia” dla miodzieiy
powyiej 16 roku zycia.

Co roku organizowane sg ogolnopolskie warsztaty wyjazdowe, ktére pozwalajg miodziezy
na bezpieczng integracje, wzajemna inspiracje i wymiane doswiadczen. Pomagamy tez Robinsonom
znale#¢ prace lub odby¢ stai w zaprzyjainionych firmach {program ,Bezpieczny staz”) oraz rozwijad
sie zawodowo dzieki finansowaniu kurséw tub sprzetu (program ,Kontrakty Robinsona”). Rocznie w
projektach Fundacji uczestniczy ok. 200 Robinsonow.

Prowadzimy takie szkolenia i warsztaty dotyczace pracy z usamodzielniajgcg sie miodzieig dla
pracownikow socjalnych, rodzicdw zastepczych, opiekundw usamodzielnienia oraz pracownikéw
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i pracownic Osrodkéw Pomocy Spolecznej (OPS), Miejskich Osrodkéw Pomocy Rodzinie {MOPR)
i Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie {PCPR).

4. Publikacje

W 2008 roku Fundacja opracowata i wydata - wspdlnie z Fundacjg dla Polski — pierwszy w Polsce
#Przewodnik Usamodzielnienia”, ktdry zostat bardzo dobrze przyjety przez Powiatowe Cenira
Pomocy Rodzinie i Osrodki Pomocy Spotecznej z catej Polski jako cenny materiat zaréwno dia
miodziezy jak | pracownikéw socjalnych. W 2010 roku wraz ze Stowarzyszeniem SOS Wioski
Driecigce wydalismy poprawiong i uaktualniong wersje ,,Przewodnika Usamodzielnienia” oraz — we
wspotpracy  Fundacjg ,Future First” Banku HSBC — ,Przewodnik Ekonomia Robinsona”, ktdry
utatwia poruszanie sie w gaszczu zagadnien zwigzanych z oszczedzaniem, planowaniem wydatkéw,
wyborem rachunku bankowego, prawami konsumenta, ubezpieczeniami i inwestycjami.

W 2011 ukazata sie kolejna publikacjz z cyklu ,Biblioteczka Robinsona” — przewodnik
»~Usamaodzielniaj si¢ 2zdrowo” napisany we wspotpracy z lekarzami i lekarzami z poznanskiej kliniki
MedPclonia. W paidzierniku 2012 ponownie wraz ze Stowarzyszeniem 505 Wioski Dzieciece
wydalismy przewodnik ,Prawoc w usamodzielnieniu”, ktory pozwala miodziezy poznaé nie tylko
prawa przystugujace mtodziezy w procesie usamodzielnienia ale takze prawa i obowigzki dotyczace
obywateli Poiski i Unii Europejskiegj.
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Il. PROGRAM WEHIKUt USAMODZIELNIENIA

1. Co to jest Wehikut Usamodzielnienia?

Wehikut Usamodzielnienia to gtéwny program realizowany przez Fundacje Robinsen Crusoe. Jego
celem jest pomoc miodziezy w usamodzielnieniu poprzez zdobywanie praktycznej wiedzy
i umiejetnosci oraz ksztaltowanie postaw potrzebnych w samodzielnym Zyciu. Program zapewnia
zaréwno nauke umiejetnosci jak i wsparcie emocjonalne.
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2. Jak dziata Wehikut Usamodzielnienia?

Wehikut Usamodzielnienia to lokalna grupa usamodzielnienia, ktdra liczy 12-20 osob. Uczestniczy
w niej mtodziez z réznych instytucji opieki zastepczej (domodw dziecka, rodzin zastepczych) w wieku
16-24 lata. Wehikut spotyka sie raz na dwa tygodnie przez caly rok szkolny {od paidziernika do
czerwcea). Zajecia prowadzi lokalna kadra przeszkolona przez Fundacje, pozostajgca pod opiekg
superwizora.

3. Co robimy podczas spotkan?

Podczas spotkan Wehikutu realizowane sg gry, c¢wiczenia symulacyjne i warsztaty dotyczace
konstruktywnej komunikacji, ekonomii {w tym gospodarowania domowym budzetem), poruszania
sie na rynku pracy, przedsiebiorczosci, zdrowia, praktycznych umiejetnosci zyciowych i przepisow
zwigzanych z usamodzielnieniem. Kaide spotkanie trwa okofo 4 godziny. Zajecia dobywaja sie
metodg warsztatowsy - oznacza to, ze uczymy poprzez doswiadczenie i praktyke.

e

S

i

ot

4. Jak dziatamy?

Do wspdlpracy przy Wehikule angazujemy lokalng spotecznosé (wolontariuszy, sponsordw,
przedsiebiorcow). Dla osdb, ktére ukonczyly program Wehikutu organizujemy 12-dniowe wyjazdowe
Letnie Warsztaty Robinsona (ohdz letni), zas nowych Robinsondow zapraszamy na tygodniowe
Zimowe Warsztaty Robinsona {obo6z zimowy).

5. Co proponujemy?

Proponujemy finansowe zaopiekowanie sie, wsparcie jego dziatan oraz zaangaiowanie wolontariuszy
w dziatania wehikulu. Fundacja bedzie o tym komunikowac na swojej stronie internetowej,
Facebooku oraz w prezentacjach na temat swoich dziatan. Wsparcie finansowe przeznaczymy na
koszty zwigzane z prowadzeniem grupy i wybranych dziafan.
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Ili. WEHIKUt USAMODZIELNIENIA W ROKU SZKOLNYM

1. Program

1. Trening umiejetnosci spolecznych

Na zajeciach Wehikufu mtodziez znajduje sie w srodowisku rozumiejagcym jej problemy,
akceptujgcym jej trudnosdci i ograniczenia oraz zapewniajgcym poczucie bezpieczeristwa, czyli
stwarzajgcym warunki do trenowania umiejetnosci spotecznych. Uczymy jak radzi¢ sobie
z niesmiafoscig, agresjg, jak nawigzywac i utrzymywaé konstruktywnych relacje z innymi, jak
rozwigzywac konflikty i broni¢ swoich praw. Mtodziez zdobywa podstawowe umiejgtnosci
z zakresu komunikacji, asertywnosci oraz wykorzystania osobistego systemu wartosci do godnego
zycia. Program jest modyfikowany w zaleznosci od potrzeb uczestniczek i uczestnikow. Kaidy z
uczestnikéw na poczatku , w trakcie i na koniec bycia w Wehikule wypetnia autorskie narzedzie
fundacji ,,indeks Samodzielnosci”. Jest to test dedykowany miodziezy usamodzielniajacej sig i
pozwala pokazac na jakim etapie rozwoju jest mtody cztowiek oraz wskazaé obszary, ktére miody
cztowiek moie zmienic i rozwing€.

2. Ekonomia Robinsona

Miodziez uczestniczy w cyklu warsztatow dotyczacych zarzadzania budzetem, form zatrudnienia,
praw konsumenta oraz ubezpieczen. Mlodziez zdohywa wiedze na temat specyfiki rynku pracy
z podstawami prawa pracy, rozwija umiejetnosci stuzgce skutecznemu poszukiwaniu pracy, uczy
sic pozyskiwania i analizowania ofert pracy, pisania CV i listdw motywacyinych, odbywa
symulowane rozmowy kwalifikacyine, uczy sie wypetniania formularzy urzedowych i poznaje
podstawowe dokumenty zwigzane z zatrudnieniem.

Warsztaty zostaly stworzone w oparciu o publikacje ,Przewodnik Ekonomia Robinsona”.
Uzupetnieniem warsztatow jest gra symulacyjna ,Robinson na plusie”, kidra pozwala
doswiadczy¢ dtugofalowych mechanizmdw finansowych i uczy podejmowania korzystnych decyzji
finansowych w codziennym zyciu (inwestycja w edukacje, planowanie budzetu, inwestowanie).
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3. Aktywizacja zawodowa — program ,Bezpieczny staz”

W ramach programu ,Bezpieczny staz” miodziez ma meoiliwos¢ wzigcia udziatu w stazach
zawodowych w firmach wspdtpracujacych z Fundacja. Dla wielu o0sdb jest to pierwsze zetkniecie
z rynkiem pracy. Wsparcie ze strony osoby prowadzacej Wehikut oraz opiekuna stazu w firmie
sprawia, 2e jest to pozylywne i wzmacniajace doswiadczenie. Dzieki stazom mtodziez moze
sprawdzi¢, czy wyobraienia o wymarzonym zawodzie pokrywajg sie z rzeczywistoscig oraz
sprawdzic sie w nowej roli -~ pracownicy/pracownika. Czes¢ osdb znajduje zatrudnienie w firmach,
w ktérych odbywata staz. Fundacja propanuje dwa rodzaje stazy — staie firmowe gdzie miody
cziowiek poznaje rdine dzialy i zadania w firmie oraz staz marzen — staz nakierowany na
konkretne zainteresowania Robinsona. Staze w zaleinosci od mozliwosci Robinsona trwajg od
dwdch tygodni do miesiaca, miodziez moie uczestniczy¢ w dwoch stazach w trakcie uczeszczania
na Wehikut

4. Kontrakt Robinsona

W ramach programu ,Kontrakt Robinsona” mtodziez ma mozliwosé¢ uzyskania dofinansowania
kursu lub sprzetu, ktéry przyczyni sie do rozwoju zawodowego. Moie byc to kurs prawa jazdy lub
narzedzia fryzjerskie. W zamian Rabinsonki i Robinsonowie pomagajg osobom lub instytucjom
w swojej spotecznosci lokalnej, np. robig zakupy starszym osobom lub pomagaja w lekcjach
dzieciom w swietlicy $rodowiskowej.

Kontrakt przeciwdziata postawie roszczeniowej (,Nalezy mi sig, bo jestem z domu dziecka”) oraz
postawie wyuczonej bezradnosdci {,Nie potrafie tego zrobié. To ja potrzebuje pomocy”). Dzieki
kontraktom miodziez wzmacnia wiare w swoje mozliwosci oraz uczy sie stawiania i realizowania
celdw.

5. Zdrowie

Podczas warsztatow Wehikutu Usamodzielnienia realizowane beds zajecia dotyczace zdrowia
w oparciu o przewodnik ,Usamodzielniaj sie zdrowo”. Zajecia obejmujg profilaktyke zdrowia,
zdrowy tryb #ycia, kontakt ze stuzba zdrowia. Do zajeé dedykowana jest gra ,Robinson u lekarza”,
kidra symuluje problemy jakie moga doswiadczyé miodzi ludzie w kontakcie ze stu

6. Przepisy dotyczgce usamodzielnienia

Wainym elementem programu Wehikuf Usamodzielnienia sg zajgcia dotyczace przepiséw
zwigzanych z usamodzielnianiem sie. Robinsonki i Robinsonowie dowiadujg sig, jakie przystuguja
im prawa {np. Swiadczenia) oraz jakie wiaZza sie z nimi obowigzki. Zapoznajg sie takie
z dokumentami zwigzanymi z Indywidualnym Programem Usamodzielnienia oraz uczg sie jak
ubiegac sie o Swiadczenia czy mieszkanie.
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7. Zimowe i Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona

Dwa razy w roku zapraszamy Robinsonki i Robinsonéw do uczestnictwa w Zimowych i Letnich
Warsztatach Usamodzielnienia Robinsona, podezas ktérych - oprocz zajeé merytorycznych -
odbywaja sie takie zajecia rekreacyjne i sportowe. Uczestnictwo w obozie pozwala mtiodziezy
pozna¢ osoby z innych Wehikutdw oraz skorzystaé z ich dodwiadczenn zwigzanych
z usamodzielnieniem.

8. Punkt Konsultacyjny

To miejsce gdzie konsultanci petnig dyiury raz w tygodniu, miodziez usamodzielniajgca sie oraz
osoby wspierajgce ich usamodzielnienie moze skorzysta¢ z doradztwa tam oferowanego {np. jak
rozmawia¢ z nastolatkiem, jak uzyskac wsparcie w PCPR). Spotkania sg indywidualne i nakierowane
na wsparcie. Osoby prowadzace punk majg wyksztatcenie pedagogiczne oraz posiadajg wiedze
merytoryczng w zakresie usamodzieinienia. Punk moze takze prowadzi¢ doradztwo zawodowe.

9. Grant Robinsona

Grant Rohinsona to projekt skierowany do miodziezy, ktdra korfczy przygode z Wehikutem. Zaktada
on zaplanowanie i realizacje przez grupe Robinsondw {3-6 osob) dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej. Moze to by dziatanie jednorazowe {np. zorganizowanie baiu karnawatowego dla senioréw)
lub zwigzane ze soba dziafania cykliczne (np. zorganizowanie ogédlnodostepnego klubu gier i
regularne spotkania w ramach tego klubu}. Mtodziez sama znajduje miejsce lub osoby na rzecz
ktérych moie dziataé, Przy wsparciu konsultanta fundacji przygotowuje budiet dziatan lub
wydarzenia,, dzieli zadania miedzy siebie, planuje czas wykonania grantu oraz przeprowadza i
rozlicza dziatanie.

10. Projekt ,,Food for Good”

W tym projekcie stata grupa mtodych ludzi spotyka sie co drugi weekend na wypiekanie pierniczkdw.
Pierniczki s wyjgtkowe, dwusmakowe, specjalnie zapakowane — ale wyjatkowe sg takze ramy tego
projektu. Podstawowy koncept jest dzietem grupy seminaryinej z programu ,,Robinson na swoim” -
jego celem jest zapewnienie defaworyzowanej mtodziezy optymalnych warunkow pierwszej pracy.

W ,Food for Good” pracuja oscby miode, nieraz niepetnoletnie (za zgodg opiekunéw prawnych), dia
ktérych udziat w tym przedsiewzieciu jest niepowtarzalng okazjg, by w atmosferze zyczliwosci {ale
nie pobfazania) doswiadczad wszystkich elementdw pracy zespotowej ~ podziatu zadan, komunikacji,
rozwiazywania konfliktow, brania odpowiedzialnosci za wspdlny wynik, ucierania sig rozbieinych
pogladdw itd. itp. Nad catoscig procesu czuwa osoba dorosta — ale w tym projekcie fakie starsi
Robinsonowie przyjmujg juz role liderskie, by sprawdza¢ sie w nowych, bardziej wymagajacych
zadaniach.
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N.KONTAKT

W razie pytan prosze o kontakt:

Magdalena Kepka
Koordynatorka projektéw
Fundacja Robinson Crusoe
691 250 060

(22) 401 14 13

m.kepka@fundacjarohinson.org.pl

Anna Walas

Koordynator ds. programowych

Fundacja Robinson Crusoe
691 250 070
(22) 401 14 13

a.walas@fundacjarobinson.org.pl
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