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INFORMACJA O ZAPYTANIACH I WYJASNIENIACH
DOTYCZACYCH TRESCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO

Zamawiajacy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wroclawiu informuje, ze w dniu
6 wrzesnia 2017 r. wplyneglo przedstawione ponizej zapytanie dotyczace tresci zapytania
ofertowego w postepowaniu i udzielnie zaméwienia publicznego na zatrudnienie na stanowisko
specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji projektu pn. ,,Aktywni mieszkancy Powiatu

Wroclawskiego”.

Stosownie do art, 38 pkt ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1579) Zamawiajacy wyjasnia:

Pytanie: Jaki jest opis zadan w projekcie?

Odpowiedz: Opis zadafi w projekcie.

Zadanie 1

Ustuga aktywnej integracji o charakterze spolecznym - praca socjalna (jako element projektu)
Szczegolowy opis zadania '

W ramach zadania bedzie $wiadczona praca socjalna jako element projektu. W tym zakresie
do zadania zostanie wigczonych 3 pracownikéw socjalnych PCPR - ich zadaniem bedzie
przeprowadzenie wywiadéw Srodowiskowych wraz z ich aktualizacjg, na bazie ktérych zostang
sporzadzone indywidualne umowy na zasadach kontraktu socjalnego. Pracownicy socjalni beda
wynagradzani w postaci dodatku specjalnego do swojego wynagrodzenia przez okres 20 miesigey.
Przez caly okres trwania projektu jego uczestnicy beda monitorowani i wspierani przez
3 pracownikow socjalnych w zakresie informowania uczestnikoéw oraz ich najblizszego otoczenia
o zasadach w zakresie réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla ON oraz réwnosci
szans kobiet 1 mg¢zczyzn. Do zadan prac. socj. bedzie nalezalo takze wzmacnianie zdolnosci grupy




docelowej do samodzielnego rozwigzywania wlasnych probleméw oraz doskonalenie juz
istnigjacych form dzialalnodci instytucjonalnej 1 samopomocy, poradnictwo polegajace
na udzielaniu informacji, wskazdéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych,
wsparcie w problemach zycia codziennego, funkcjonowania w spoleczenstwie, w tym
gospodarowania budzetem oraz zapewnienia kontaktéw z otoczeniem, monitoring i raportowanie
o postepach w aktywnosci spotecznej i zawodowej uczestnikéw projektu. W zadaniu przewidziano
réwniez zwrot kosztow dojazdéw pracownikow socjalnych w ramach swiadczenia pracy socjalnej
zgodnie z regulaminem zwrotu kosztow podrézy.

W zadaniu przewidziano rowniez:

- refundacj¢ kosztow dojazdu uczestnikéw na miejsce swiadczenia wsparcia dla grupy 29 osob
znajdujgeych si¢ w pieczy zastgpczej i opuszezajacych piecze.

- koszty zwigzane z ubezpieczeniem wszystkich uczestnikéw projektu (60 0séb) od NNW.

Kazdy zostanie objety co najmniej 3 instr. aktywnej integracji w ramach umow na zasadach
kontraktéw socjalnych. W stosunku do uczestnikéw projektu prac. socj. bedg wykazywaé sie
indywidualnym podejsciem w zakresie niepelnosprawnodci intelektualnej, sprzgzonej oraz
ze znacznym stopniem, a takze do problemdw wychowankéw pieczy - tym samym dobrane zostang
odpowiednie formy wsparcia, najbardziej adekwatne do probleméw o0séb znajdujacych sie
w zdiagnozowanych grupach wsparcia.

Zadanie 2

Ustluga aktywnej integracji o charakterze spotecznym - specjalistyczne poradnictwo o charakterze
prawnym, rodzinnym i psychologicznym (jako element projektu)

Szczegiélowy opis zadania

Waznym elementem projektu jest $wiadczenie specjalistycznego poradnictwa o charakterze
prawnym, rodzinnym i psychologicznym. Grupa docelowa projektu z uwagi na swoje
uwarunkowania zdrowotne, rodzinne, materialne wymaga specjalistycznego wsparcia w celu
aktywizacji spolecznej, a takze biezacego rozwigzywania probleméw. W zadaniu zaplanowano
zakup testow psychologicznych, niezbgdnych do przeprowadzenia diagnozy, niezbednej
do dostosowania indywidualnego wsparcia.

W celu realizacji niniejszego zadania zostang zatrudnieni specjalisci tj. prawnik (facznie 120 godzin
poradnictwa prawnego, kazdy z uczestnikéw bedzie objety 2 godzinami wsparcia), pedagog
(facznie 240 godzin poradnictwa rodzinnego, kazdy z uczestnikéw bedzie objety 4 godzinami
wsparcia), oraz psycholog (lacznie 120 godzin poradnictwa psychologicznego, kazdy z uczestnikow
bedzie objety 2 godzinami wsparcia).

Wsparciem specjalistycznym zostang objeci wszyscy uczestnicy projektu.

I edycja dla 31 osdb niepetnosprawnych - X/X1 2017

1l edycja dla 29 os6b znajdujacych si¢ w pieczy zastepczej i opuszczajace piecze - X/X12018.

Zadanie 3

Usluga aktywnej integracji o charakterze spofecznym - ustugi coacha

Szczegolowy opis zadania

Zatrudnienie coacha ma na celu pomoc osobom znajdujacym si¢ w pieczy oraz usamodzielnianym
wychowankom pieczy zastgpcze] w przyspieszeniu tempa ich rozwoju i polepszeniu efektow
dzialania. W wyzwaniach dzisiejszego $wiata wazne okazujg sie takie elementy, jak: budowa
zaufania, wzajemny szacunek, pozytywne wsparcie, poszukiwanie prostych i efektywnych
rozwigzan czy tez umiej¢tno$é spojrzenia na dang sprawe z roznych perspektyw. Pragniemy, aby
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takie umiejgtnosci zdobyli uczestnicy projektu, ktdrzy sg w grupie osdb zagrozonych ubdstwem
1 wykluczeniem spolecznym. Coach jest swego rodzaju katalizatorem zmian - pomaga osobom
w skutecznym osigganiu zalozonych celéw.

W celu realizacji niniejszego zadania zostanie zatrudniony coach (tacznie 87 godzin pracy coacha,
kazdy z uczestnikéw bedzie objety 3 godzinami wsparcia (coachingu).

Wsparciem specjalistycznym zostanie objetych 29 oséb znajdujacych sie¢ w pieczy zastepczej
1 opuszezajace piecze (X1 2018).

Zadanie 4

Ustuga aktywnej integracji o charakterze spolecznym - organizacja 1 finansowanie ushug wsparcia
1 aktywizacji rodzin marginalizowanych w tym kosztdw zatrudnienia asystenta rodzinnego
i koordynatora pieczy zastepcze].

Szczegélowy opis zadania

Zatrudnienie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej ma zapewni¢ wsparcie, o ktdrym mowa
w ustawic o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej pelnoletnim wychowankom
przebywajacym w rodzinnej pieczy zastgpczej jak rowniez tym, ktorzy opuscili piecze zastepcza
1 realizujg program usamodzielnienia. Koordynator bedzie w statym kontakcie osobistym,
telefonicznym, mailowym z pelnoletnim wychowankiem rodzinnej pieczy =zastepezej, bedzie
wspieral go w procesie usamodzielnienia, realizacji indywidualnego programu usamodzielniania,
udzielat mu wsparcia w zakresie zdiagnozowanych, a takze zgloszonych przez niego potrzeb.
Czgstotliwos¢ 1 intensywno$¢ kontaktu koordynatora z wychowankiem bedzie ustalana
indywidualnie wedtug potrzeb. W tym zakresie koordynator bedzie wspierat wychowankéw pieczy
zastepeze] oraz Scisle wspdlpracowal z pracownikami socjalnymi w celu monitoringu kontraktéw
socjalnych. W zwigzku z powyzszym konieczne staje sig¢ stworzenie etatu w ramach realizacji
projektu, gdyz projekt skierowany jest réwniez do dzieci z rodzin zastepczych, w tym réwniez
usamodzielnianych wychowankdw. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej zostanie zatrudniony
na umowe¢ o pracg¢ na czas realizacji projektu w zakresie wsparcia dla oséb znajdujacych sie
w pieczy i wychowankéw pieczy zastgpezej (X 2018 - VI 2019). W zadaniu przewidziano rowniez
zwrot kosztéw dojazdéw koordynatora w ramach $wiadczenia pracy zgodnie z regulaminem zwrotu
kosztéw podrozy.

Zadanie 5

Ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym - treningi kompetencji i umiejetnosci
spotecznych

Szczegolowy opis zadania

Grupa docelowy projektu sg osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spolecznym, tj. 31 o0s6b
niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, oséb z niepelosprawnoscia
intelektualng, oséb z niepelnosprawnosciami sprzezonymi oraz 29 wychowankéw pieczy
zastepezej. To szezegdlna grupa, z duzymi deficytami w komunikacji spolecznej, a takze brakiem
umiejetnosci spolecznych, co przeklada si¢ na codzienny poziom Zzycia tych ludzi. W zwiazku
z powyzszym zaplanowano realizacje treningéw kompetencji i umiejetnosci spolecznych, w ramach
ktorych uczestnicy poznaja m.in. zagadnienia dot. komunikacji miedzyludzkiej, sposoby radzenia
sobie z barierami w komunikacji, nabgdg kluczowe kompetencje spoleczne niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania w srodowisku i na rynku pracy, naucza si¢ walczy¢ ze stresem
1 beda budowa¢ poczucie wiasnej wartosci. Zajgcia przyczynia si¢ do ich aktywizacji spotecznej
calej grupy, ktdrej celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienic kompetencji spotecznych,
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zaradnosci i samodzielnos¢. W ramach zadania zaplanowano wsparcie grupowe.

I edycja treningdw dla 0sdb niepetnosprawnych - XI - XII 2017 oraz III - IV 2018, 2 grupy(16 1 15
0s0b x 5dni x 6godz), kazda z grup 30 godz. wsparcia,

I edycja treningdw dla 29 0s6b znajdujacych sie w pieczy zastepczej i opuszczajace piecze - XI -
X1 2018 oraz Il - IV 2019, 2 grupy(14 i 15 o0séb x 5dni x 6godz), kazda z grup 30 godz. wsparcia;
Lacznie dla wszystkich uczestnikéw projektu przewidziano 120 godzin treningéw kompetencji
i umiejetnosci spotecznych.

Zadanie 6

Usluga aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym - kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosei
1 kompetencji spolecznych, niezbednych na rynku pracy.

Szezegolowy opis zadania

Brak kwalifikacji zawodowych to jedna 2z gléwnych przyczyn zagrozenia ubostwem
1 wykluczeniem spotecznym. W zwiazku z powyzszym kazdy uczestnik projektu zostanie objety
kursem lub szkoleniem umozliwiajagcym nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnoscei 1 kompetenciji spolecznych, niezbednych
na rynku pracy. Z uwagi na specyfike grupy realizacja zadania niesie za sobg duze ryzyko niezdania
egzaminu koncowego. Deficyty zdrowotne i spoleczne mogg byé przyczyna trudnosei
w uczestnictwie w tych formach pomocy. Realizacja projektu systemowego w latach 2009-2014
pokazala, ze grupa docelowa projektu wymaga szczegdlnego wsparcia i monitorowania zalozonych
celow. Dlatego w stosunku do wuczestnikdéw projektu prac. soc). beda wykazywaé sie
indywidualnym podejéciem w zakresie niepelnosprawnosci intelektualnej, sprzezonej oraz
ze znacznym stopniem, a takze do probleméw wychowankéw pieczy - tym samym dobrane zostana
odpowiednie formy kurséw i szkolen, najbardziej adekwatne do potrzeb i mozliwosci osob
znajdujgcych sig w zdiagnozowanych grupach wsparcia. Tematyka i zakres kurséw 1 szkolen beda
dobierane indywidualnie wedlug potrzeb kazdego uczestnika, w czym pomocny bedzie broker
edukacyjny. Powyzszym wsparciem bedg objgci wszyscy uczestnicy Projektu, wstepna kalkulacja
to 2500 zl na jednego uczestnika. W zadaniu przewidziano zwrot kosztéw dojazdu dla uczestnikéw
projektu oraz opiekunéw os6b niepetnosprawnych zgodnie z regulaminem zwrotu kosztow
podrézy. Ponadto zostanie zapewniony catering oraz kazdy z uczestnikéw otrzyma materiaty
szkoleniowe.

Wsparciem w ramach kurséw i szkolen zostang objeci wszyscy uczestnicy projektu.

I edycja dla 31 0s6b niepelnosprawnych - I - VI 2018

II edycja dla 29 0s6b znajdujgcych sie w pieczy zastepezej i opuszczajace pieczg - 1- V12019

W zadaniu zaplanowano takze wyplate stypendiéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu -
stypendia sa bardzo motywujacym narzgdziem, ktore w bardzo pozytywny sposdb nastawia
uczestnikow do regularnego uczestnictwa w kursach i szkoleniach i przyczynia sie réwniez
do zdawalnosci koricowych egzaminéw. Kazdemu uczestnikowi projektu za udzial w szkoleniach
i kursach zawodowych bedzie przystugiwato stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wyzszej niz
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W przypadku gdy liczba godzin kursu lub szkolenia miesiecznie nie bedzie wynosita
150 godz. lub wigcej wysoko$¢ stypendium wyniesie 120% zasitku. Przy liczbie godzin nizszej niz
150, wysokos¢ stypendium bedzie obnizone odpowiednio do liczby godzin. Bazujac
na wezesnigjszych doswiadczeniach w przyznawaniu stypendiow szkoleniowych przyjeto srednia
liczbg godzin szkolen na uczestnika w ilosci 100 godzin i stawke brutto za godzing 8,54z}/godzine.
Stypendiami szkoleniowymi zostang objeci wszyscy uczestnicy projektu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu
50-440 Wroclaw ul, Kosciuszki 131
Tel. (71) 72 21 860 fax (71) 72 21 869
e-mail: pecpr@pcpr.wroclaw. pl



Zadanie 7

Ustuga aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym - organizacja i sfinansowanie ustug
wspierajgcych aktywizacje edukacyjng - zatrudnienie brokera edukacyjnego.

Szczegolowy opis zadania

Zatrudniony broker edukacyjny bedzie dobierat kierunek, rodzaj i poziom szkolenia lub kursu oraz
ustalal indywidualng $ciezke edukacyjnag klienta, biorac pod uwage aktualne potrzeby rynku pracy.
Réwnoczesnie broker uwzglednia¢ bedzie kwalifikacje wszystkich uczestnikow projektu oraz
indywidualne mozliwosci psychologiczne i ekonomiczne. W przypadku oséb niepelnosprawnych
broker edukacyjny sprawdzi dostgpnosé obiektu, w ktdrym organizowane bedg kursy oraz ich
dostosowanie do dysfunkcji zdrowotnych klienta. Z osobami w projekcie broker edukacyjny
najpierw bedzie przeprowadzatl wywiad, diagnozujac ich mozliwosci psychofizyczne i zbierajac
informacje o wyksztalceniu, zainteresowaniach i sytuacji zawodowej kiienta oraz badajac
preferencje co do ustugi edukacyjnej (np. czas trwania kursw/szkolenia, intensywnos¢ nauki).
Nastepnie z posiadane] bazy danych broker bedzie dobieral pasujace oferty oraz w przystepny
sposdb przedstawial je klientowi i ewentualnie motywowatl go do podjecia decyzji. Korzysciami
z dzialania brokera edukacyjnego sg przede wszystkim: zwiekszenie szansy na ryku pracy, trafnos¢
wyboru, bezplatna i profesjonalna pomoc, nowe mozliwosei pracy dla oséb niepetnosprawnych
oraz oszczedno$é czasu. W projekcie przewidziano, ze broker przepracuje z kazdym uczestnikiem
4 godziny, co lgcznie daje 240 godzin.

Wsparciem specjalistycznym zostang objeci wszyscy uczestnicy projektu.

Zatrudnienie brokera w ramach wsparcia dla 31 os6b niepetnosprawnych - XI/XII 2017
Zatrudnienie brokera w ramach wsparcia dla 29 os6b znajdujacych si¢ w pieczy zastgpczej
1 opuszczajgce piecze - XI/XII 2018.

Zadanie 8

Ushuga aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym - skierowanie 1 sfinansowanie terapii
psychologicznej, rodzinne) lub psychospotecznej dla rodzin lub osob.

Szczegolowy opis zadania

Grupa docelowa projektu sa m.in. osoby znajdujgce sie w pieczy zastepeze] 1 opuszczajgce piecze,
ktére wymagaja wsparcia w postaci terapii psychospotecznej. Ta grupa osob dorastata poza rodzina
biologiczng, co w praktyce odbija si¢ na codziennym funkcjonowaniu w rodzinie, jak
i w spoteczenstwie. Zasadne jest, aby terapia odbyla si¢ poza miejscem zamieszkania w miejscu
przyjaznym, relaksacyjnym i warunkujacym odpowiednie zaplecze terapeutyczne. Planuje sig, aby
terapia odbyla sie w miejscowosci gorskiej, na terenie Dolnego Slaska, w odlegtosci do 150 km od
Powiatu Wroctawskiego. Terapia prowadzona bedzie przez psychologa i pedagoga. Cele
psychoterapii ukierunkowane beda na zmiany zachowan i postaw uczestnikdw, jak tez na rozwdj
ich kompetencji emocjonalnych, np. na podniesienie poziomu samokontroli, radzenie sobie
z lekami oraz stresem, podniesienie samooceny, popraw¢ zdolnodci tworzenia wiezi, wspotpracy
i komunikowania si¢ z otoczeniem, czy tez na poprawe wlasnej motywacji do dzialania,
Zaplanowalismy objecie 29 0s6b znajdujacych sie w pieczy zastepczej i opuszczajace piecze
psychoterapia grupowa w formie jednego wyjazdu na ktérym osoby zostana podzielone na dwie
grupy (grupa po 14 i 15 osob) i objete wsparciem w wymiarze po 28 godz. kazda grupa. Sa to godz.
zegarowe, ktore w przeliczeniu na godz. szkoleniowe dajg 38 godz.. W zwiazku z tym planuje sie
po 6,5 godz. szkoleniowe) wsparcia przez cztery dni oraz w pozostale dwa dni po 6 godz. Wyjazd
zaplanowany bedzie na [V 2019 rok.

Wsparciem w ramach instrumentu zostanie objgtych 29 oséb znajdujacych sig w pieczy zastgpczej
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i opuszezajace piecze - kazda z grup po 28 godzin zegarowych terapii w ciggu 6 dni, lacznie
56 godzin wsparcia w ramach instrumentu.

Zadanie 9

Usluga aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym - sfinansowanie kosztow zespotéw éwiczen
zespdl cwiczen usprawniajacych psychoruchowo lub zaje¢ rehabilitacyjnych zgodnie z potrzebami
036b z niepetnosprawnoscia

Szczegolowy opis zadania

W projekcie przewidziano udziat 31 0séb niepetnosprawnych, w tym z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, niepelosprawnych intelektualnie, posiadajacych Znaczny stopien
niepelnosprawnodci. Nasze wieloletnie do$wiadczenie pracy z klientem niepetnosprawnym
uswiadomito nam potrzebe zapewnienia dla uczestnikéw projektu zespotu éwiczen fizycznych
usprawniajacych psychoruchowo lub zajeé rehabilitacyjnych zgodnie z indywidualnymi potrzebami
0s6b niepetnosprawnych. Uczestnikami projektu beda osoby zamieszkale gldwnie w wiejskich
miejscowosciach Powiatu lub w matych miasteczkach, gdzie dostgp do tego typu ustug jest
znacznie ograniczony, a czasami tylko ptatny. Sytuacja zdrowotna, a takze materialna uniemozliwia
tym osobom na aktywne ¢wiczenia i rehabilitacje, co przyczynia si¢ do pogorszenia ich stanu
zdrowia, a tym samym poglebia ich ubéstwo i wykluczenie spoteczne. W zwigzku z powyzszym
pragniemy tej szczegdlnej grupie uczestnikow zapewni¢ niekonwencjonalng forme wsparcia
w postaci wyjazdu do o$rodka realizujacego zesp6l dwiczen fizycznych usprawniajacych
psychoruchowo lub zaje¢ rehabilitacyjnych. Przewiduje sie zorganizowany wyjazd zdrowotny
na 6 dni. W czasie jego trwania zostang dopasowane zajecia do indywidualnych i zdrowotnych
potrzeb kazdego uczestnika. Celem wsparcia bedzie przywrdcenie lub poprawa sprawnosci
psychoruchowej, integracja grupy, wzmocnienie relacji w grupie, nawigzanie wspoltpracy czionkow
grupy oraz wyzwolenie inicjatyw czynnego wypoczynku.

Wyjazdowy Zespét Cwiczen Psychoruchowych 1 wyjazd x 6 dni x 31 oséb + 5 opiekunéw
(36 osob), II/11T 2018.

Zadanie 10

Ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym - organizacja i finansowanie ushug
integracyjnych obejmujacych edukacje spolteczng i obywatelska

Szczegolowy opis zadania

W ramach tego instrumentu chcemy zaproponowaé wszystkim uczestnikom projektu dziatania,
ktérych celem bedzie integracja $rodowiska lokalnego z osobami niepelmosprawnymi i osobami
znajdujacymi si¢ w pieczy zastepczej poprzez edukacje obywatelskg, zapewnienie uczestnikom
projektu dostgpu do instytucji kultury i oswiaty. Wszystkie te dziatania to elementy szeroko
rozwmiang] integracji i edukacji spotecznej, ktorej tak bardzo brakuje w $rodowiskach objetych
wsparciem w projekcie. Edukacja obywatelska i dzialania integracyjne, aby byly skuteczne musza
mie¢ charakter systemowy. W zwigzku tym zaplanowano 4 edycje w/w dziatan w réznych
miejscowosciach Powiatu, aby dotrze¢ do jak najwigkszej ilosci mieszkancéw z wiedza na temat
integracji i wsparcia tej grupy osob. Planujemy spotkania w poszczegdinych miejscowosdciach
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, przestawicielami wiadz samorzadowych, kol
obywatelskich itp. Zadanie to nie ma charakteru wyjazdowego. Zaplanowane sa spotkania
w roznych miejscowosciach Powiatu z przedstawicielami instytucji ( np. policja, straz pozarna)
1 organizacji pozarzadowych. Maja one na celu zwickszenie $wiadomos$ci obywatelskiej
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uczestnikéw projektu. Wsparcie bedzie trwato 6 godzin szkoleniowych.
Dzialania w ramach tego instrumentu planujemy w XII 2017 i IV 2018 roku dla pierwszej grupy
oraz XII 2018 i VI 2019 roku dla drugiej grupy.

Zadanie 11

Instrument o charakterze spotecznym - organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych osoby
z niepelnosprawnoscia

Szczegolowy opis zadania

Na podstawie doswiadczen z realizacji projekiéw dla osob niepelnosprawnych z lat ubieglych
(projekty PO KL, PFRON) zakladamy, iz spos$réd osdb niepelnosprawnych kiére zostang
zrekrutowane do projektu, 30% z nich bedzie wymagalo wsparcia w postaci zastosowania
instrumentu: organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych osoby z niepelnosprawnoscia.

W zwiazku z powyzszym przewiduje si¢ iz dla osdb niepelnosprawnych konieczne bedzie
zapewnienie {ransportu specjalistycznego oraz wsparcia specjalistow dobranych wediug
indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych po zrekrutowaniu osoby niepetlnosprawne] do projektu
(tlumacz osoby gluchoniemej, przewodnik osoby niewidomej, asystent osoby niepetnosprawnej).
Instrument bedzie realizowany przez okres 9 miesiecy tj. X.2017 - V1.2018.

Z up. Dyrektora

Irgél"i%g gt‘fa@ﬁ/gihe/grski

Glowny Ksiegowy
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